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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Bu nedenle Akyazi Camsan Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek
2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Akyazi Camsan Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayigmi
karsilayabilmek i¢in egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilikei,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir Akyazi1 Camsan ilkokulu
stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir

Tim personelin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuclarma gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
caligmalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Oolgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilin sonunda goézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Akyazi Camsan lilkokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, tim kurum ve

kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Selahattin AYDOGAN
Okul Miidiirii
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1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik slirecinde planin sahiplenilmesi hususunda
diizenlenen egitim ve toplantilarda, biitiin ekip tyelerinin 6zverili bir Sekilde galismalara katilmalari
gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. iige Milli Egitim Mudirimiiz yapilan ¢aligmalari yakindan takip
ederek tim c¢aligmalari desteklemistir. Boylelikle {st yoneticinin stratejik plan yaklagimini

benimsedigi ve kurumsal sahiplenmenin gergeklestigi géralmustur.

1.2. KURUL VE EKIPLER

Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
saylll Genelge ile Midurligumiiziin 2024-2028 Stratejik Plan calismalari baslatiimistir.
Akyazi Camsan ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi: Akyazi Camsan ilkokulu Madarlagu
2024-2028 Stratejik Planlama Ust ekibi 5 kigiden, stratejik planlama ekibi 1 bagkan ve (24)
ekip Uyesi olmak Uizere 25 kigiden olugsmustur.

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

Kurul Bilgileri Ekip

Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi URvERD

Selahattin AYDOGAN Okul Muduri Lokman TATLICAN Ekip Bagkani-Ogretmen

Hakan KURTULUS MUdur Yrd. Zafer AKBAS Ogretmen

Lokman TATLICAN Ogretmen inci ELIBOL Ogretmen

Bilal OCAK Okul Aile Birligi Bsk. Biilent SIMSEK Ogretmen

Pinar EVLI Rehber OFretmen Seltan Murat CELIK | Ogretmen
Ziihal DEMIRBAS | Ogretmen
Ahmet BICER Ogretmen
Giilsiim TARAKCI Ogretmen
Coskun Kurucu Ogretmen
Reyhan BAYHAN Ogretmen
Melike KARAMAN Ogretmen
Oznur AYDIN Ogretmen
Sevil YALCIN Ogretmen




1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmstir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve cikan sonuglara gore
alabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi
ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Miidirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii i¢in

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

<> Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altmordu ilge Milli Egitim

Miudiirliigii Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.

o GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

R

< 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

<& Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

ile Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.
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2.DURUM ANALIzI

Akyaz1 Camsan Ilkokulu Miidiirliigii’niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in gegcmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasti§i ya da
ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi
yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi béliimiinde kurumsal tarih¢e, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT

analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.
Kurumsal Tarihce @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlan ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
e Kurulus i¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi ®

sonuglarina yer verilmistir.
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2.1.KURUMSAL TARIHCE

1969 yilinda Ordu'nun hayirsever vatandaglarindan Sayin ~ Ahmet Cemal
MAGDEN tarafindan bagislanan 2400 m2lik arsa iizerine bir(1) derslikli gecici olarak
yapilan okul "AHMET CEMAL MAGDEN [LKOKULU " ad1 ile 12 Kasim 1969 tarihinde
egitim-0gretime baslamistir.

1970 — 1971 egitim-6gretim yilinda bir derslik daha ilave edilmis ve okulun adi "
Sahincili Kdyii ilkokulu " olarak degistirilmistir.

1973 yilinda Sahincili Mahallesi'nden ayrilan semt Akyazi Mahallesi adim
aldigindan okulun adi da " Akyazi Ilkokulu " olarak degistirilmistir.

1974 yilinda bes(5) derslikli yeni bir okul binasi yapilmis ve egitim ¢ift devreli
olarak devam etmistir.

1992 yilinda Devlet — Camsan AS. is birligi ile yapilan bes(5) katli, on ii¢ (13+1)
derslik, bir(1) ¢ok amagl salon yaptirilmistir yeni okul binamiz 1992 yilinda hizmete
acilmis olup, okulun ad1 " Akyazi Camsan ilkokulu" olarak degistirilmistir.

1993 — 1994 ogretim yili basinda temel egitimin bes(5) yildan sekiz (8) yila
cikarilmastyla birlikte ilkokul olan okulumuz statii degistirerek sekiz(8) yillik ilkogretim
okulu "Akyazi Camsan Ilkégretim Okulu " adin1 almistir.

2012-2013  egitim-0gretim yili basinda 4+4+4 egitim-0gretim  sistemine
gecilmesiyle birlikte okulumuz "Akyazi Camsan Ilkokulu" olarak egitim-dgretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Okulumuz bir(1) midir, bir midiir yardimcisi, on iki smf O6gretmeni, iki
okuldncesi Ogretmeni, iki 6zel egitim Ogretmeni, bir destek egitim odasi dgretmeni, bir
rehber 6gretmen ve bir ingilizce 6gretmeni (19+2) 6gretmen, ii¢ yiiz yirmi beg(325) 6grenci

ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Akyaz1 Camsan Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak {izere li¢ tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 Akyaz1 Camsan ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak basarili
bir sekilde uygulanmig, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede
gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime
acik alanlar olarak degerlendirilmekle beraber bunlara > 2024-2028 donemi Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in
idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde
giinimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiumlilukler ve Mevzuat Analizi

AN

T.C. Anayasasi

AN

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

AN

652 Sayili Milll Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiitkmiinde Kararname

v/ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v/ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v 5442 Sayil Il idaresi Kanunu

v/ 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
v/ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v 4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

v/ 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
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v Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v llkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair 6287

Sayili Kanun

v 29072 sayih Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar:

Y 6netmeligi

S N

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlart Ydnetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yatirim izleme ve

Koordinasyon Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslaria

Dair Yonetmelik

S S N

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri

Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimigtir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

MEM Stratejik Plam

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Planm

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planm
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Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri
: . . Ogrenci rehberligi
Rehberlik Faaliyetleri Y p—

Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gre yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Faaliyetleri Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi I birligi
Toplantilar
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Faaliyetleri Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

0g ilere Yonelik
oo R Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Faaliyetler Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
) Ogrenci takip kartlari

Ol¢me Degerlendirme Ortak sinavlar

Faaliyetleri Rehberlik

Yo6nlendirme
Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Ogrenme Ortamlarina .
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Yonelik Faaliyetler Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
B i Frbgeiler Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi slirecinde Milli Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar oOnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin
belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak
ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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. W2024 iC PAYDAS MEMNUNIYET ANALIzI
MEMNUN ) o
VAN OLgMAR(%88)  DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANALIZI

o N MEMMEMNUN

{ N OLMRNANAR

}. - 12) gg) Tablo 4: Paydas Bilgileri

\ OLMAYANL

\ AR(%12)
\\-1"'-— -
ic/Dis Onem Etki
Paydas Ads Paydas Derecesi Derecesi
Ordu I Milli Egitim Mediirliigii
Altinordu Ilge Milli Egitim Dis Paydas 5 4
MiidiirliigiiAltinordu Ilge Milli Egitim
Miidiirligi
Altinordu ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 4
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar Dis 5 4
£ £ £ Paydas

Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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grupla gerceklestirilmistir.

2.7. Okul/Kurum igi Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 kapsaminda analiz ¢caligmalar1 odak bir

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Bu c¢aligmadan elde

edilen bulgu, sonug,

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

Oneri ve

“Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi” nin Degerlendirme ve Sonuclart

S.
N ANKET SORULARI DEGERLENDIRME SONUC
0
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
1 goriisebilirim. (4,36) Yénler
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Oldukga Katiltyorlar Kuvvetli
2 konusabiliyorum. (4,85) Yonler
Okulpn rehberli.k. servisinden Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
3 yeterince yararlanabiliyorum. (4.70) Yonler
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
4 N
alinir. (4,34) Yonler
Lo . . Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (4.45) Yénler
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
6 bizlerin gorisleri alinir. (4,05) Yéonler
Ogretmenler  yenilige acik  olarak )
7 derslerin islenisinde gesitli yontemler Tamamen Katiliyorlar Kuyveth
kullanmaktadir. (4,52) Yonler
Derslerde  konuya gore uygun arag Tamamen Katiltyorlar Kuvvetli
8 geregler kullanilmaktadir. (4,34) Yonler
. oy . . Tamamen Katiltyorlar Kuvvetli
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (4.15) Yénler
1 .. . Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
0 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. (3.83) Yénler
(0)
Orta Derecede Iyilestirm
1 Katihyorlar eye Acik
1 (3,11) Alan
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—

Orta Derecede
Katihyorlar
(3.,3,25)

Tyilestirm
eye Acik
Alan
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Oldukga Katilryorlar
(3.91)

Kuvvetli
Yonler

Okulumuzun Olumlu
(basarili) Yonlerine Iliskin
Goriisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Goriisler

Kurslarin agilmast

1 Kantindeki besinler saglikli degil

Ogretmenlerin dzverili ¢calismasi

Spor salonunun olmamasi

Temiz olmasi

Giivenli olmasi

Her seyin diizenli, disiplinli egitimin kaliteli olmasi1

Yetkililerle istedigimiz zaman goriisebiliyoruz

Sosyal faaliyetlerin olusu

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
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“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi” nin Degerlendirme ve Sonuclar

S.
N ANKET SORULARI DEGERLENDIRME SONUC
0
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin Oldukg¢a Katiliyorlar Kuvvetli
1 katilimiyla alinir. (3,90) Yonler
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda Olduke¢a Katiliyorlar Kuvvetli
2 iletilir. (4,16) Yénler
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
3 objektiflik esastir. (3,42) Yonler
. T e Olduke¢a Katiliyorlar Kuvvetli
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 3.71) Yénler
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
5 tanimaktadir. (3,77) Yonler
Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli IRELITECLO Tyilestirm
6 donanima sahiptir. Katiliyorlar eye Agik
(3,35) Alan
Okulda calisanlara yonelik sosy v kiltir Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
7 faaliyetler diizenlenir. al e el (3,45) Yonler
ka oL arasi ayirt Oldukga Katiliyorlar Kuvvetli
8 Ogretmenler ..
nda m (3,45) Yonler
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu Oldukga Katilryorlar Kuvvetli
9 etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. (3,61) Yonler
1 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Oldukga Katilyorlar Kuvvetli
0 iretilmesini tesvik etmektedir. (3,71) Yonler
1 Yone?cﬂe.:r,. -~ kul'un vizyonunu, Oldukga Katilryorlar Kuvvetli
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 381 e
1 (3,81) Yonler
calisanlarla paylasir.
i Okulumuzda sadece d&gretmenlerin Oldukea Katihiyorlar Kuvvetli
kullanimina (3,42) Yonler
2 tahsis edilmis yerler yeterlidir. ’
1 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
e kendimi giincellerim. (4,23) Yonler
VELI ANKETi SONUCLARI:
“Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi” nin Degerlendirme ve Sonuclart
S
1;1 ANKET SORULARI DEGERLENDIRME SONUC
0
H}ti_}./a(; (.il%ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
goriisebiliyorum. (4,45) Yonler
Bizi ilgilendirep okul duyurularini Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
zamaninda dgreniyorum. (4,55) Yénler
Qgrengimle 'ilgili konularda okulda rehberlik Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
hizmeti alabiliyorum. (4.50) Vil
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Oldukea Katihyorlar Kuvvetli
(4,30) Yonler
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Kurum ig¢i iklim
Caliganlarin motivasyonu
Kurumsal degerler
Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
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Ogretmenler  yenilige acik  olarak }
5 derslerin islenisinde gesitli yontemler Oldukga Katiliyorlar Kuyvetll
kullanmaktadir. (4,44) Yonler
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
6 alinmaktadir. (4.40) NGl
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz Tamamen Katiliyorlar Kuvvetli
7 dikkate almir. (4,52) Yénler
. E-Okul Veli Bilgilell.ldirn.le Sistemi i}e ok}llun Oldukga Katiltyorlar Kuvvetli
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (4.30) NGl
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle Tamamen Katilyorlar Kuvvetli
9 iyi anlagtigim diigiiniiyorum. (4,45) Yonler
1| Okul, teknik arag ve gereg yo6niinden yeterli Oldukga Katiltyorlar Kuvvetli
o0 | donanima sahiptir. (3.99) NGl
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Oldukga Katiliyorlar (3,89) Ku}lvetli
Yonler
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Oldukga Katiliyorlar (3,55) Kuyvetli
2 Yonler
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel Kuvvetli
2 faaliyetler diizenlenmektedir. Oldukea Katiliyorlar (3,76) il
Okulumuzun '(.)lum.lu e oo Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
(basarili) Yonlerine Iliskin .. N,
Giriisler Yonlerine Iliskin Goriisler
1 Her seyin diizenli, disiplinli egitimin kaliteli olmasi Spor salonunun olmamasi
2 Ogretmenlerin 6zverili ¢alismasi Asansor olmayist
3 Temiz olmasi Kantindeki besinler saglikli degil
4 Yetkililerle istedigimiz zaman goriisebiliyoruz 4| Tuvaletlerin temiz olmamasi
5 Kurslarin agilmasi
6 Giivenli olmasi
7 Rehberlik servisinin ilgili olmas1
8 Sosyal faaliyetlerin olusu
9 Fikrimin sorulmasi
alisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida
IS ¢l gore gelistirmeye acik alanl lik gore asagid
siralanmistir;




Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina
gore:

Kurum ¢alisanlar arasindaki is birligi

Giglii bir AR-GE alt yapis1

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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SELAHATTIN AYDOGAN

N KURTULUS

Miidiir Yardimeisi

EMRAH SAKI SEVILYALCIN AYSE ARSLAN DABAN
Ozel Egitim INGILIZCE GGRETMENI Ozel Egitim

ESRA GUZELHAN PINAR EVLI HATICE SANLI
Okul Oncesi REHBER OGRETMEN Okul Oncesi

CEMIL YILMAZ SAVAS ERDOEDU NECLA CALISKAN
Hizmetli Memur HIZMETLI(TYP) HIZMETLI(TYP)




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirti

Y onetmelikteki Gorevler

Mudur Yardimcisi

Y onetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Y onetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 %100

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %

1-4 Y1l 0 0 0 0

5-6 Y1l 0 0 0 0

7-10 1 1 2 %0,11

11-15 1 0 1 %0,05

16-20 5 0 5 %28

20 ve tizeri 4 6 10 %56

Tablo 8: Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
2023 Yilinda 2023 Yilinda

o Katildig: Mahalli Katildi1g1 Merkezi

Ly Gorevi Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi

Selahattin o

AYDOGAN M ) 8

Hakan -

KURTULUS Midir Yrd. 3 2
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Tablo 9: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

2023 Yilinda | 2023 Yilinda
Katildig: Katildig:
. Mahalli Merkezi

sl oyl (i Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Semin | Kurs/Semin
er Sayisi er Sayisi

Pinar EVLI Rehber Ogret. 2 6

Emrah SAKI Ozel Egitim Ogretmeni 2 1

Ayse ARSLAN Ozel Egitim Ogretmeni 1 0

DABAN

Hatice SANLI Okul Oncesi Ogret. 3 2

Esra GUZELHAN Okul Oncesi Ogret. | 9

Lokman TATLICAN | Simif Ogretmeni 2 5

Zafer AKBAS Sinif Ogretmeni 3 2

inci ELIBOL Sinif Ogretmeni 2 10

Biilent SIMSEK Sinif Ogretmeni 3 12

Seltan Murat CELIK | Sinif O§retmeni 2 0

Zuhal DEMIRBAS | Sinif Ogretmeni 2 3

Oznur AYDIN Sinif OJretmeni 3 1

Melike KARAMAN | Sinif Ogretmeni 2 11

Reyhan BAYHAN Sinif Ogretmeni 2 11

Sevil YALCIN Ingilizce Ogret. 2 5

Coskun KURUCU Sinif Ogretmeni 2 3

Giilsiim TARAKCI | Sinif Ogretmeni 6 6

Ahmet BICER Sinif Ogretmeni 3 2

Tablo 10: Kurumda Gergeklegsen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Goreve Baslayan

Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 0 0 2 0 0
Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midird ve Mida
ul Miidiirii ve Miidiir 5 0 5
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 6 6 12
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Destek Egitim Ogretmeni 0 1 1
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Ozel Egitim Smifi Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilart 12 14 26

Tablo 12;: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psik
oloji Rehb Rehb Rehb
k erlikl erlikl .
G erlikl
Dani 5t e e o
sma lgili eili s
; Gore Gor is 5 ) Ilgili
n o - N Ogret Ogre .
\ Ihtiyag Gorti us m . Velile
Nor menl nciler
Yapa Duyul sme me € re
m o ere e N
n an Gortis Yapil Yap Ya N N Yone
Say1 . . YoOne YOne .
’ Psiko Psikolo me an lan p1 . . lik
S1 . . iy gy lik lik
lojik jik Odas: Ogre Ogr la Gerg
; Gerg Gerg
Dani Danis Sayisi nci etm n ekles
/ ekles ekles .
sman man Sayis en Ve . . tirile
. tirile tirile
Sayis Sayis1 1 Say1 li n
2 2 S n n Topl
! o “ Topla Topla opia
y1 nti
nti nti S
o Sayis Sayis ) ays
1 1
1 1 0 ] 200 18 114 5 12 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadr.

Tablo 13: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag Geregler Say1 | Arag¢ Gerecler Say1

Akalli Tahta Sayisi 14 Yazic1 Sayisi 4
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Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
T bilir Bilgi
asinabilir Bilgisayar 5 TV Sayisi "
Sayisi
. . FIBERNET
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1
100 Mb

Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Okul
Bolumleri zel Alanlar ar ok
Okul
Kat Sayisi ok Amaclh Salon
Dersili
k Sayisi 4 ok Amacli Saha
Dersili
k Alanlari (m2) 52 m? (itiphane x
Kullan
llan Derslik Sayisi 4 en Laboratuvari x
S Sube 5 ilgisayar
Laboratuvari
idari
Odalarin Alani (m2) 6 m? s Atolyesi X
Ogret
menler Odasi (m2) 8 m? eceri Atolyesi
Okul
Oturum Alani (m2) 800 m* ansiyon
Okul ‘
Bahgesi (Agik Alan)(m2) 250 m? iilzerd X
Okul
Kapali Alan (m2) 6 m?
Sanat
sal, bilimsel ve sportif amach
00 m?
toplam alan (m?)
Kantin
(m2) 6 m?
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Tuval
et Sayisi 8
Diger
( )
2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 15: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 150000 200000 | 250000 | 300000
Okul Aile Birligi 75000 80000 120000 | 150000 | 200000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri (Kantin) 35700 55000 80000 120000 150000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Anasinif Aidat Geliri) 30000 50000 80000 120000 | 150000
TOPLAM 240700 335000 480000 | 640000 | 800000

Tablo 16: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik)
Personel N . . .
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlti kiictik onarim;
Onarim . o ; .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Heti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1000 5000 10000
Kiigiik Onarim 500 3000 10000
Bilisim Araclar1 200 4000 10000
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Harcamalar1

Biiro Makinalari 300 2000 10000
Harcamalar:

Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 2000 2000
Kirtasiye 141 3524 .94 9096
TOPLAM 2986.00T il41.00T i7624.00T 19524.94T i8794,99T ilO%.OOT

2.7.5. Istatistiki Veri olugturacak Diger Veriler
Proje Calismalari

* Akyazi Camsan Ilkokulu’nda 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 8, 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda 3 adet ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1 adet eTwinninng proje yiiriitiilmiistiir.

*2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 5, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 4 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 4 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi kapsaminda basvuru
yapilmistir.

*2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligmin diizenlemis oldugu Sifir Atik
Yarigmasina “Atiktan Sanata Doniisiim”kategorisindeki yarismaya 1 adet eserle katilim saglanmaistir..

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

*Her y1l diizenli olarak halka acik olarak sergilenen ’23 Nisan Gdsterilerimiz”, ‘Resim Sergisi’
,Anneler Giinii Etkinligi’, ‘Y1l Sonu Etkinligi ve piknik’, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile ortak
cocuk oyunlar1 etkinlikleri, Sinema ve Tiyatro etkinlikleri yapilmaktadir.

*QOkulumuzda “Halk Oyunlar1” kursu agilmasi desteklenerek 6grencilerimizin faydalanmasi
saglanmaktadir.

*QOkulumuzda drama kursu agilmasi saglanarak 6grencilerimizin katilimi desteklenmektedir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy1 arttirmaya Yénelik Onlemler

*2021-2022 Egitim 6gretim y1il1 6grenme kayiplarinin tespit edilmesi igin sene bast hazir bulunusluk
belirleme etkinlikleri ile grenci seviyeleri ve eksik grenmeler tespit edilmistir. Ogretmenlerimizin
6lecme degerlendirme teknikleri ile bu 6grenmelerin tamamlanip tamamlanmadig takip edilmektedir.
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Ozel Egitim ve Rehberlik Cahismalar
*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan bilgilendirme toplantilari,
*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

*Qgrencilere yonelik gerekli calismalar rehberlik servisi ile uyum iginde devam ettirilmektedir.

Sportif Etkinlikler

*Akyaz1 Camsan Ilkokulunda zeka oyunlari, futbol, yakan top, geleneksel cocuk oyunlar ile
ilgili turnuvalar diizenlenmektedir

* tackwondo,yilizme, zeka oyunlari ile ilgili yarigmalara katilim saglanmaktadir.
* 2021-2022 Egitim 6gretim yili Akil Zeka Oyunlar ilce Turnuvast;

Mangala Ilge 1.si, Kiire Oyunu ilge 1.si, EQlibrio Ilge 1.si, Qbitz Ilce 1.si okulumuzdan
olmustur.

#2022-2023 Egitim 6gretim yili Akil Zeka Oyunlari Ilge Turnuvast;
Mangala flge 2.si, EQlibrio Ilge 2.si, Pentago Ilce 3.sii okulumuzdan olmustur.
*2023-2024 Egitim 6gretim y1h Teakwando alaninda Ordu il 1.1igi,

Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

Anasmifi Ogrenci Anasiifi Sube

33 2
Sayis1 Sayisi
L. Smif Ogrenci 68 1.Smif Sube Sayisi 3
Sayisi
2. Suuf Ogrenci 90 2.Smif Sube Sayisi 3
Sayisi
3. Smif Ogrenci 64 3 S 3
Sayisi
4. Smif Ogrenci 70 4. Sinif Sube Sayisi 3
Sayisi
Ozel Egitim Sinifi 4 Ozel Egitim Sinifi 1
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
§1{bc Bg@ma Diisen 21,67 Toplam Calisan 29
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Sube Basina 30°dan
Diisen Ogrenci 18.10 Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle 1Ilce Milli Egitim
Midiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal
ve ekolojik dig etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir.  S6z  konusu etkenlerin  tespit

edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde
ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gergeklesmesi  durumunda Miidiirliigiimiiz  i¢in

POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
(POLITIK)  (EKONOMIK) (SOSYAL)

TECHNOLOGICAL  LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

olusturacag potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢aligmayla elde edilen

bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

“tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmigtr.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel

kararlara

yontemlerden biri GZFT (Giliglii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. GZFT
analiziyle Miidiirliiglimiiziin basaris1 lizerinde kilit
role sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik
esas teskil edecek sekilde

yorumlanmustir.

Planlama yaklagimmin katilimecilik esasi {izerine kurgulanmasi sebebiyle durum

analizi asamasinda Miidiirliiglimiiz birimlerinden GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler,

Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmuistir.
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Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik
plan  kapsamindaki  hedefler ile birimlerce yiiriitilen makro  diizeydeki

faaliyet/icraat/projelerin gdz onilinde bulundurulmasi istenmistir.

Miidiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurliglimiiziin giiclii ve
zayif yonleri ile Mudiirliiglimiiz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.

GI"J(;LI"J YONLER

» DeSosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

» Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

= Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

» Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmast

» Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

» Aile-okul is birliginin gii¢lii olmasi

= Kokli bir kurum kiiltiiriine sahip olunmast

= Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gergeklestirilmesi

= Proje tabanl ¢alismalarin yiiriitiilmesi

= Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
= Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

« I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
= Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

» Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu
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F IRSATLAR

» Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i ¢caligmalar

= Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici

kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

= Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmas1

»  Milli Egitim Miidiirliigiinlin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde

olmasi

= Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

» Egitime ayrilan kaynak miktarimin yiiksek olusu

» Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

= Ilimizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

= [limizde geng niifusun fazla olusu

* Yerel medyanin egitim ¢aligmalarina destek veriyor olmast

= {limizde havalimaninin var olmasi

= Ilimizin cografik konumunun gevre illere gdre avantajli bir konumda olmas1

» 1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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ZAYIF YONLER

= Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri

= Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

= Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

= Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamast
=  Yangin Merdiveninin bulunmamasi,

= Okul binasinin koridor ve sinif diizeninin kullanigsiz olmast,

= Ders dis1 egitim faaliyetleri i¢in yeterli dliizenlenmis odanin bulunmayisi.

TEHDiTLER

» Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin ytliksek

maliyeti

= Kitle iletisim araglarinin 68renciler lizerindeki olumsuz etkileri
» Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
»  Okul ¢evresi giivenligi

» Toplumsal yap1 bozukluklari

» Madde bagimliliginin artmasi

» Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarim

ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak Miidiirliglimiiziin stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS

Gelece@e bakis bélimiinde misyon, vizyon ve temel de@erler; amagl

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLE

Misyon, vizyon ve temel dederlerimiz agagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz
Tum paydaslarimizin huzur ve
temin ederek, bulundugu ortamda mu
gtivende olmasini saglamak, Ttirk Milli Egiti
temel amagclarim1 gerceklestirmek, 6¢
varolan  yeteneklerini  kesfetmelerine
saglayarak gelistirecek ortamlar sunmak, ye
degerler edinmelerini saglamak, bilisi
teknolojilerini kullanabilen, cagdas diistinen, milli,
manevi ve evrensel etik degerlere sahip tam
donanimli nesiller yetistirmektir.
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3.2.Vizyonumuz

Gelecege giiven veren, ¢alisanlarmin ve 6grencilerini
mutlu oldugu, mensubu olmakla 6viindiigii, sosyal kiultiire

verdigi onem ve elde ettigi basarilar ile kaliteli egitim ve kiiltii

3.3 Temel Degerlerimiz

L. Firsat esitligi

2. Kultlrel ve sanatsal duyarlilik

3. insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhgi
Din, ahlak ve de@erlere baghlik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istigare kiltiri
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

Sorumluluk

o ©® =N N bk

Arastiran sorgulayan bireyler yetigtirmek
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6Jretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir (st
Amag 1 I .
o6grenime geciSi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
.. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
PG.1.1.1lkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi 25 35 60 65 70 75 R0
kazanimlarina ulasma orani (%)
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PG.1.2.1lkokullarda Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin matematik dersi 25 25 50 55 60 65 30
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3.20 giin ve lzeri 6zlirstiz devamsizlik

yapan ogrenci orani(%) 0 1 0 0 0 0 0
??.1.4.-20 gln ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 0 | ) 0.50 0.50 0.50 0.50
ogrenci orani (%)

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
Stratejiler
S.4.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alarak hazirlanacaktr.
S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak de@erleriyle cagin gereklerine uygun
Amag 2 L .
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yagsam ve c¢evre bilinci duyarhhg
kazandirilacaktir.
Plan
. ] - Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baglanga 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
PG.2.10grenci basina okunan kitap
sa 15 20 32 40 48 56 64
yis1
PG.2.2Saglikl1 ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim say1si 15 2 4 4 4 4 4
PG.2.3Saglikli ve dengeli beslenme
11? 1lg11'1 verilen egitime katilan 15 65 90 70 70 90 90
0grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen egitim 5 ) 4 4 4 4 4
say1s1
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PG.2.5Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayisi

15 325 330 340 350 375 400

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayis1 15 2 6 6 6 6 6

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

20 64 135 150 175 200 250

S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejil Ay - : PO -
M S.4.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S.5.0grencilerin gevre bilincinin artirilmasia yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar geligtirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egl.tlmde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer
verilecektir.
L P];liz;:emi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
o Baslang
(%) o
¢ Degeri
PG 3.1.1.1Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)sayisi. 100 1 6 8 10 12 14

Stratejiler

S1Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.
S2Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile igbirlikleri yapilacaktir.
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Temel egitimde o6Qrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak c¢ok yonla

Amac 4 . . . . e .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

> alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe P];liill?emi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Q Baslangi
(%) Lo

¢ Degeri

PG.1.10kulda bir egitim ve dgretim

doneminde bilimsel ,kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 100 100 100 100 100 100

orani (%)

PG.1.2Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 70
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

70 80 90 95 100

PG.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 4 10 D

.. v . 15 18 20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.40kulda bir egitim ve 6gretim yilinda
g.elenek.sel cocuk 0y111:118.1‘1 glt basliginda en az 20 100 100 100 100 100 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.50kulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 20 2 2 2 2 2 2

diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S20grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S30kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S50kul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S60kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S100grenciseviyesivedgretimprogramikazanimlarinauygunolarakgelenekselgocukoyunlaridersici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11Egitim-06gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.2. Maliyetlendirme

Akyazi Camsan llkokulu Midurliigi 2024-2028 Stratejik Plan’nin  maliyetlendirilmesi
strecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdi§i maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile butge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme sureci iyilegtirilecektir.

Tablo 22: Maliyetlendirme Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag 1 16500 25000 30000 40000 50000
Hedef 1.1. 16500 25000 30000 40000 50000
Amac 2 5000 6000 7000 8000 9000
Hedef 2.1. 5000 6000 7000 8000 9000
Amac 3 90000 95000 105000 115000 125000
Hedef 3.1. 90000 95000 105000 115000 125000
Amac 4 5000 6000 7000 8000 9000
Hedef 4.1. 5000 6000 7000 8000 9000
TOPLAM 116500 132000 149000 171000 193000
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5. BOLUM
|IZLEME VE
DEGERLENDIRME

46




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti ayhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktur. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktur.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {i¢ ama¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek igin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stiirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillilk
Planlamalarin
Yapalmas:

Degerlendirme ik alt ayhk
toplantilarimn gerceklestirmeleri
gerg;u:klv.s}tiri]:m:r,i n belirlenmesi

Degerlendirme [zleme
raporlarimn raporlarinin
hazirlanmas: ve hazirlanmas: ve
sunulmasi sunulmasi

[zleme
toplantilarmm
gerceklestirilmesi

[zleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yl somu

gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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